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1. KISALTMALAR

STO  :Sivil Toplum Orgliti
YEEP  : Yerel Esitlik ve Eylem Plani

LGBTi+ : Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, interseks ve Arti (“arti” kavrami diger cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligi gesitliligini ifade eder)

CEMR : Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi, 2006'da Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sartini getirmistir.

CEDAW : Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi

CEID :Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
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3. YONETICI OZETi

Lezbiyenler, geyler, biseksteller, translar, interseksler ve diger cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve/
veya cinsiyet 6zelliklerine sahip kisiler (LGBTi+) Tiirkiye'de artan bir ayrimcilik ve nefret kiskacinin
icindeler. Glinlimiiz ortaminda siyasi yelpazenin bircok kesiminde LGBTi+ karsiti nefret sdylemleri
ve ayrimci politikalari yayginlastinihyor. “Aile”, “fitrat”, “genel ahlak” gibi toplumsal olgularla
LGBTi+'lara déniik ayrimcilik pekistiriimeye calisiliyor. Siyasilerin nefret sdylemleriyle LGBTi+'lar
"kogbasl”, "veba", “ifsad projesi” ya da“hacli seferi” gibitabirlerle damgalaniyor. Nefret séylemleriyle
ayrimciliga bir mesruiyet kurulmak istenirken LGBTIi+'lari koruyacak ve giiclendirecek normlar ve
mekanizmalarin olusturulmasi sdyle dursun, devletin kurumsal strateji belgelerinde LGBTi+'lara

donik ayrimcilik hedefleri yer aliyor.

Siyasi sahnede bu gelismeler varken LGBTi+'lara déniik nefret cinayetleri ve saldirilar siiriyor.
Yasanan ihlallere ses cikarmanin sonucu eylemlerin yasaklanmasi, tutuklamalar ve gozaltilar.
LGBTi+'larin goriiniirlitk cabalari ise sansiirle bastiriliyor. LGBTi+ derneklerine déniik gerekgesiz
denetimlerle yildirma politikasi uygulanirken Tirkiye Cumhuriyeti ifade 6zgurligi hususunda
zorlu bir sinav veriyor. istihdama erisememek, saglik hizmetlerinden yararlanamamak, mal ve
hizmet satislarinin reddi, 6zellikle artan yoksullukta barinmanin imkansizlasmasi LGBTi+'lar icin
hayati iyiden iyiye yasanmaz kiliyor.'

icinde bulundugumuz bu dénemde LGBTIi+'lar icin kaygi verici bir diger husus da LGBTi+ karsiti
yasa teklifleriyle ayrimciligin norm haline gelmesi ihtimali. LGBTi+'lar icin koruyucu ve gliclendirici
mekanizmalara hayati bir ihtiya¢ duyulurken yerel yonetimlerin bu alandaki sorumlulugu son
derece kritik. LGBTi+'larin onurlu bir yasam surebilmesi, yoksulluktan korunabilmesi, temel hak
ve Ozgurliklerinden yararlanabilmesi toplumun dokusunu glclendiren en basta gelen unsur.
Nitekim LGBTi+'lar maruz birakildiklari ayrimciliklara ragmen biiyiik bir direngenlikle cesitlilige,
insanliga ve kiltirel mirasa katki sunmay: strdiriyor.

Belediyelere kayyum atandigi, mesnetsiz sorusturmalarin hayat buldugu ve demokratik yonetigimin
ortadan kaldirilmaya calisildigi bu atmosferde 6zellikle yerel ydnetimlerin LGBTi+ alaninda calisma
yiritmekte duydugu cekinceler de LGBTIi+'larin hak kaybini pekistiriyor. Oysa ki LGBTi+ haklarini
acikca savunmak ve LGBTi+lari gliclendirecek mekanizmalari hayata gecirmek yerel yénetimlerin
de asli sorumluluklari arasinda. Belediyelerin etkisi géz dniinde bulunduruldugunda LGBTi+'larin
glivenligini saglamada, LGBTi+'lari ayrimciliga karsi korumada, LGBTi+'lari istihdam ve egitim
olanaklarindan yararlandirmada, LGBTi+'larin yeterli yasam diizeyine erisebilmesi icin politikalari
harekete gecirmede yapabilecegi pek cok calisma var. Turkiye'nin pek cok belediyesinde ve
Bursa belediyelerinde daha 6nce LGBTi+'lara psikososyal ve hukuki destek sunuldugunu, LGBTi+
hak orgutleriyle belediyelerin ortak projeler hayata gecirdigini, Onur Ayini belediyelerin sosyal
medya hesaplarindan yaptigi paylasimlarla kutladigini, LGBTi+lar icin siginma imkani sagladigini,
ayrimciliga karsi durmak icin cesitli protokollere imzaci olduklarini miicadele tarihimizden yola
cikarak biliyoruz. Bu sorumlulugu belediyelere tekrar hatirlatma ihtiyaci hissediyoruz.

1 https://kaosgldernegi.org/images/library/Igbti-larin-i-nsan-haklari-raporu-2024.pdf
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Hazirladigimiz bu izleme ¢alismasinin sonuclari gosteriyor ki:

e Belediyelerin stratejik plan, performans ve faaliyet raporlarinda LGBTIi+, toplumsal cinsiyet,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi kavramlari neredeyse ge¢miyor. “Dezavantajli” veya “kirilgan”
gibi kavramlar belgelerde yer alsa da bu kavramlarla ya LGBTi+'lar kast edilmiyor ya da kast
edilip edilmedikleri belirsiz birakiliyor. Belediyelerin ilgili belgelere internet sitelerinde yer
vermemesi de seffafligin ve erisilebilirligin 6niine geciyor.

e Belediyelerin cogunda Yerel Esitlik ve Eylem Plani bulunmuyor. Nilifer Belediyesi'nin hazirladig:
Yerel Esitlik ve Eylem Plani ise LGBTi+ haklari hususunda diger Bursa belediyelerine emsal
niteliginde.

e LGBTi+'lari giiglendirmeye doniik biitce hedefleri ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli

biitceleme mevcut degil. LGBTi+'lara doéniik hicbir calisma belediyeler tarafindan hayata
gecirilmiyor. Toplumsal cinsiyet esitligine dontk ¢alismalar da bir o kadar az.

e Esitlik Birimlerinin sayisi da yok denecek kadar az. LGBTi+'larin dogrudan temas kurabilecegi,
LGBTIi+ haklari hususunda politikalar gelistiren kanallar yaratilmamis durumda.

e Kent konseylerinin LGBTIi+ haklariyla ilgili bir etkinligi bulunmadigi gibi bu alanda calisan
komisyonlari da yok. LGBTi+ dostu belediyecilik protokoliine halihazirda imzaci bir belediye
baskani bulunmazken, esitligi saglayici s6zlesmelerin sayisi da Bursa belediyelerinde bir elin
parmagini ge¢miyor. Oysaki 6rnegin CHP belediyelerinin imzaladigi bazi politika belgeleri
Yerel Esitlik ve Eylem Planlarinin hazirlanmasini zorunlu kiliyor.

e Belediyelertoplumsal cinsiyet esitligi alaninda calisan STO'lerle iligki kurmuyor. Kentteki LGBTi+
dernekleriyle temasa gecmiyor. Sivil katilimin énlinde ciddi bir engel bulunuyor.

e LGBTi+'lara dair herhangi bir bilgi, hizmet duyurusu ya da gériiniirlik saglayacak baska bir
ifade ise belediyelerin ne internet sitelerinde ne sosyal medya hesaplarinda mevcut.

Bu calisma kapsaminda Harmancik ve Mustafakemalpasa belediyeleri disinda bitiin belediyelere
ve Nilufer, Gemlik, Mudanya, Bursa ve Osmangazi kent konseylerine bilgi edinme basvurusunda
bulundugumuzu da belirtmek isteriz. Ne yazik ki Harmancik ve Mustafakemalpasa belediyelerinde
oldugu gibi diger kent konseylerine de basvuruda bulunabilecegimiz bir kanal bulamadik. LGBTi+
haklari alaninda calismalarini, LGBTi+ dostu belediyecilik protokoliine imzaci olup olmadiklarini,
LGBTi+ haklari hususunda etkinlik yapip yapmadiklarini ve LGBTi+ alaninda calisacak meclisler
kurup kurmadiklarini sordugumuz belediyelerin ve kent konseylerinin cogundan yanit alamadik.
Bilgi edinme basvurumuz siiresince Bursa Biylksehir Belediyesi sorularimizin “bilgi edinme talebi
kapsami disinda” oldugunu belirtti. inegdl Belediyesi sorularin karsiligi olmayan yanitlar verirken,
Osmangazi, Yildirm ve Yenisehir belediyeleri LGBTi+ haklari alaninda dogrudan calismadigini
belirtti. Diger belediyelerden ise yanit alamadik. Bagvurumuza tek yanit veren Bursa Kent Konseyi
de benzer sekilde LGBTi+ alaninda calismadigini dile getirdi. Bilgi edinmenin bu derece islevsiz
kilindigi bir noktada elde ettigimiz bu verileri bizler de yonetici 6zetinde beyan etmekle yetiniyoruz.

Ortaya koydugumuz sonuclar, yerel ydnetimlerin karar alma siireclerine LGBTi+'larin katilim
hususunda ciddi bir engel olduguna isaret ediyor. LGBTi+'larin bu sartlar altinda tasidigi
cekincelerden 6tlrl belediyelerin hizmetlerinden faydalanamayacagi ve kent konseyleri gibi
yapilanmalarda orgitlenemeyecedi ise asikar.

Calismamiz siiresince bize destek olan Cinsiyet Esitligi izleme Dernegine (CEID), odak grup
gorismeleri yaptigimiz aktivistlere ve uzmanlara tesekkir ederiz. Hazirladigimiz bu raporun
LGBTi+ politikalarini uygulamada belediyelere 1sik olmasini dileriz.
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4. GIRIS

"Kent” kavrami ¢ok cesitli tanimlari da beraberinde getiriyor. Her ne kadar buna bir sinir ¢cizmek
zor olsa da kentlerin “yasayan” yerler oldugunu séylemek yanlis olmaz. insanlarin yasadigi, ticaret-
sanayi-yonetim gibi cok cesitli meslek dallariyla gecimini sagladigi, eglence-barinma-seyahat
gibi tim ihtiyaclarini giderdigi ve btinlestigi bir alan olarak karsimiza cikiyor kent. Elbette bu
alanda bankalar, belediyeler, saglik kurumlari, sirketler gibi pek ¢ok aktér de mevcut. Hem bu
aktorler hem kentin yasayanlari talepleri ve yorumlariyla kenti sekillendirirken kentlerin bir kimlik
kazanmasi da kaginilmaz. Yalnizca yapilanma degil, bu haliyle 6rgitlenme de kentin ayrilmaz bir
parcasi. Kentin kazandigi kimligi sekillendiren énemli unsurlardan biri de yerel yonetimler. Yerel
yonetimlerin bir alt tiri olarak degerlendirebilecegimiz belediyeler, sagladigr kamu hizmetleriyle,
genis yetkileri ve sorumluluklariyla kent Gzerinde blylk bir etkiye sahip.

Peki yurttaslar olarak kentin sundugu olanaklardan ne derece yararlanabiliyoruz? Kentin kimligi
Uzerinde ne derece s6z sahibiyiz? Cinsel yonelimimiz, cinsiyet kimligimiz, cinsiyet 6zelliklerimiz,
cinsiyet ifademiz, etnik kokenimiz, sosyo ekonomik kosullarimiz, bedenimiz, yasimiz bu olanaklara
erismemizi nasil etkiliyor? Kultirel ve sosyal yasamin bir merkezi olan kent, kiltirlerimizi ve yasam
bicimlerimizi ne derece iceriyor ya da bunlari nasil etkiliyor? Tam da bu noktada karsimiza ozellikle
dezavantajli gruplarin yasam alanlarini etkileyen kararlar Gzerine s6z sahibi olmasini anlatan “kent
hakki” ve “insan haklari kentleri” kavramlari ¢ikiyor.

FransizsosyologvefilozofHenrilLefebvre kentsel esitsizliklerkarsisinda anti-kapitalistbir “manifesto”
niteliginde “kent hakki” ifadesini kavramsallastirdi. Kent hakki ifadesi tim kent sakinlerinin
imkanlara esit erisiminin saglanmasini ve karar alma strreglerinde rol almasini ifade ediyor. Daha
sonra kent hakki kavrami Diinya Kent Hakkr Sarti icinde tanimlandi. Evrensel insan haklari norm
ve standartlarinin yerel dizeyde uygulanmasi ve belediyeler tarafindan referans alinmasi olarak
tanimlanabilecek “insan haklari kentleri” anlayisi ise insan haklari ve yerel yonetimleri bulusturuyor.
Yasami ve cevreyiiyilestirmek insan haklar politikalarinin yerel diizeyde uygulanmasindan geciyor.
Belediye politikalarinin, meclis kararlarinin, stratejik plan ve programlarinin ve uygulamalarinin
insan haklari standartlari ile uyumlu olmasi bu stirecin bir pargasi. Bu anlayisa gore kent sakinleri
"hak sahibi” iken belediye de "yikimlilik sahibi” olarak ortaya ¢ikar. Yerel yonetimler katiimeilik,
esitlik, ayrim gozetmeme, kapsayicilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
eder.

insan haklari kentleri anlayisini vurgulayarak séze baslamak istedigimiz bu calismada, Bursa
belediyelerinin LGBTi+ politikalari agisindan durumunu ortaya koymayi ve belediyeleri LGBTI+
politikalari agisindan izleyebilmek icin etkili gostergeleri olusturmayi amacladik.

Ozgiir Renkler Dernegi olarak on yili askin siiredir Bursa'da LGBTi+'lari ve LGBTi+ haklarini
gliclendirmek icin calisiyoruz. Merkezimiz olan Bursa'da, LGBTi+'lara hukuki ve psiko-sosyal
danismanlik hizmetleri saglyor, LGBTi+ haklarina iliskin cesitli savunuculuk calismalari
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gerceklestiriyoruz. Calismalarimizi tipki diger LGBTi+ derneklerinin de ortaya koydugu gibi
toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirmek, daha adil ve 6zgur bir gelecegi insa etmek igin hayata
gecirdigimizi bir kez daha hatirlatmak isteriz. Var oldugumuz gliinden bu yana yerel yonetimlerle
sayisiz faaliyetin icerisinde yer almanin deneyimiyle sdylemek isteriz ki; kent sakinlerine olanaklar
sunan yerel yénetimler, insan haklarina isik tutmadan stirdiiriilemez ve LGBTi+ haklariniicermeden
bir insan haklari bakis acisi gelistiremez. LGBTi+'lara doniik ayrimcilik ve siddet giinden giine
tirmanirken LGBTIi+ haklarinin korkmadan savunulmasina, LGBTi+'lari gliclendirici mekanizmalarin
hayata gecirilmesine ve LGBTi+'larin karar alma siireclerine dahil edilmesine ihtiyacimiz var.

4.1. Metodoloji ve insan Haklan Standardi

izleme calismamiz kapsaminda Yogyakarta ilkelerini, Anayasa'nin Kanun éniinde esitlik (Madde
10) maddesini, 5393 sayili Belediye Kanununu, 5216 sayili Blytksehir Belediye Kanununu,
CEMR’i, CEDAW'I, Ekonomik Sosyal ve Kulttrel Haklar Uluslararasi Sézlesmesini, Siyasi ve Medeni
Haklar Uluslararasi Sézlesmesini, Avrupa insan Haklari Sézlesmesini, Birlesmis Milletler Kalkinma
Amaclarini, Yogyakarta ilkelerini, istanbul Sézlesmesini ve Kent Konseyleri Yénetmeligini insan
haklari standardi olarak belirledik.

Bursa'da bulunan bir blylksehir belediyesi ve on yediilce belediyesi olmak tzere toplam on sekiz
belediyeyi inceleme kapsamina aldik.

Bursa Belediyeleri

*Bu tabloda Bursa belediyeleri gésterilmistir.

Sira Belediye Yapi

1 Bursa Blyuksehir Belediyesi Blyiksehir Belediyesi

2 Buiyikorhan Belediyesi ilce Belediyesi
3  Gemlik Belediyesi ilce Belediyesi
4 Gursu Belediyesi ilce Belediyesi
5 Harmancik Belediyesi ilce Belediyesi
6 inegol Belediyesi ilce Belediyesi
7 iznik Belediyesi ilce Belediyesi
8 Karacabey Belediyesi ilce Belediyesi
9 Keles Belediyesi ilce Belediyesi
10 Kestel Belediyesi ilce Belediyesi
11 Mudanya Belediyesi ilce Belediyesi
12 Mustafakemalpasa Belediyesi ilce Belediyesi
13 Nilufer Belediyesi ilce Belediyesi
14 Orhaneli Belediyesi ilce Belediyesi
15 Orhangazi Belediyesi ilce Belediyesi
16 Osmangazi Belediyesi ilce Belediyesi
17 Yenisehir Belediyesi ilce Belediyesi
18 Yildinm Belediyesi ilce Belediyesi

Tablo 1 Bursa Belediyeleri
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Toplam on sekiz belediyeyi yapisal anlamda izlemek icin yedi alan ve on iki gésterge belirledik.
izleme calismamiz kapsaminda LGBTi+ aktivistleriyle, yerel yénetimler alaninda calisan uzmanlarla
ve insan haklari savunuculariyla yari yapilandiriimis milakatlar ve odak grup gortismeleri yaparak
gostergelerimizi olusturduk. Gerekli sonuglara ulagsmak icin yazili dokiiman analizi ve internet
arastirmasi yaptik.

Gosterge Tablosu

*Bu tabloda Bursa belediyelerini LGBTI+ politikalari acisindan izlemek icin olusturulan géstergeler siralanmistir.

Alan Gosterge

Gésterge 1.1 LGBTI+, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve toplumsal cinsiyet
kavramlarinin belgedeki varligi

1. Stratejik Plan, Performans

Raporu ve Faaliyet Raporu Gésterge 1.2 LGBTI+ haklarini glclendirmek icin olusturulan bitce hedefinin varligi

Gésterge 1.3 Toplumsal cinsiyet esitligine ve LGBTi+ haklarina déniik
gerceklestirilen faaliyetler

2. Esitlik Birimleri Gosterge 2.1 Egitlik Birimlerinin varhgi

3. Yerel Esitlik ve Eylem Plani Gésterge 3.1 Yerel Esitlik Eylem Planinin varligi
(YEEP) Gésterge 3.2 Yerel Esitlik Eylem Planinin LGBTI+'lara doniik saptadigi hedefleri

4. Sozlesmeler ve Politika Gésterge 4.1 Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartinin imzalanma durumu
Belgeleri

Gésterge 4.2 Taraf olunan esitligi saglayici politika belgelerinin varligi

Gésterge 5.1 Kent Konseylerinin LGBTI+ politikalarina iliskin komisyonunun varligi

5. Kent Konseyleri -
Gésterge 5.2 Kent Konseylerinin LGBTI+ politikalarina iliskin etkinlikleri ve planlari

Gésterge 6.1 Belediye kurumsal sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda LGBTi+

6. Medya Goriinirliigi haber igeriklerinin varligi

7. Sivil Toplum Orgiitleriyle Gosterge 7.1 Toplumsal cinsiyet egitligi alaninda calisan sivil toplum érglitleriyle
(STO'lerle) Higki isbirligi, protokol ve etkinlikler

Tablo 2 Gostergeler
Gostergeleri olustururken su hususlara dikkat ettik:

e Tim belediyelerde mevcutolduguicin 2025-2029 dénemine aitstratejik plan raporlariniinceledik.
e Performans raporlarinda 2024 ya da varsa 2025 raporlarini géz éniinde bulundurduk.

e Hicbir belediyenin 2024 dénemine ait faaliyet raporu izleme stirecimizde yayinlanmadigi igin
2023 donemine ait faaliyet raporlarini kapsamimiza aldik.

e YEEP'invarligihususundavarsa 2024-2026 dénemini eger mevcut degilse 2022-2024 dénemini
inceledik.

® S0z konusu belediyelerde Esitlik Birimlerinin varligini, YEEP'in varligini, Avrupa Yerel Yasamda
Kadin Erkek Esitligi Sarti ve toplumsal cinsiyet esitligini saglayici baska sézlesmelere imzaci
olup olmadiklarini inceledik.

® Yalnizca 2024 yilinda belediyelerin sosyal medya hesaplarinda ve kurumsal internet sitesinde
LGBTi+ haber iceriginin varligini arastirdik.

e Kent Konseylerinde LGBTIi+ haklarina déniik bir komisyonun varligi ve 2024'te LGBTi+ haklari
konusunda etkinlik dizenleyip diizenlemedikleri bir baska inceleme konumuz oldu.

e Sonolaraksézkonusu belediyelerin 2024'te toplumsal cinsiyet esitligi alaninda calisan STO'lerle
kurdugu isbirliklerini, protokolleri ve etkinlikleri kapsamimiza aldik.
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Ayrica galismamizBursa'da bulunan belediyelere ve kentkonseylerine bilgi edinmekicin bagvuruda
bulunduk. Bagvurumuz kapsaminda belediyelere ve kent konseylerine LGBTi+ haklari konusunda
calismalarinin olup olmadigini, LGBTi+ dostu belediyecilik protokoliine imzaci olup olmadiklarini,
LGBTi+ meclisi - esitlik meclisi - LGBTi+ calisma grubu gibi yapilar olusturup olusturmadiklarini
sorduk ve cevaplarini da raporlama calismamizin yonetici 6zeti béliminde dederlendirdik.

LGBTi+'larin durumuna iliskin veri toplama calismalarinin giinden giine zorlastigini da bu calisma
icerisinde belirtmek isteriz. Nitekim Turkiye'de ve daha 6zelinde Bursa'da ne yazik ki belediyelerin
ekonomik ve sosyal haklara dair herhangi birasamali/tedrici gelistirme plani mevcut degil. Giinden
gline geriye giden medeni ve siyasal haklar ile etkilesimli bir bicimde bu haklarin kullaniminin
da geriye gittigini gdzlemliyoruz. Ote yandan Bursa belediyelerinin LGBTi+'larin 6zellesen
ihtiyaclarina déniik spesifik hizmetleri ve hizmet birimleri de mevcut degil. Paylasilan LGBTi+
duyarli géstergeler oldukca sinirli. Bursa belediyelerinin LGBTi+ hak &rgiitleriyle kurduklari
iletisim de dyle. Tersine LGBTIi+ politikalarindan imtina edilen bir siirecten geciyoruz. Bu yalnizca
belediyeler nezdinde degil, kamu politikalari acisindan da durum farksiz. LGBTi+ karsiti Anayasa
degisikligi ve yasa tasarisi tartismalari siyasilerin nefret sdylemlerine eslik ediyor. LGBTi+ karsithg
merkezi idarenin gesitli eylem planlariyla kurumsallastiriliyor.




5. BULGULAR

Bu boélimde belediyelerin stratejik plan, performans ve faaliyet raporlarinda
LGBTIi+ politikalarinin durumu ile birlikte, yerel esitlik eylem planlarinin ve esitlik
birimlerinin varligini izleme tablolariyla ortaya koyduk. Ayrica belediyelerin tarafi
oldugu sézlesmeler, kent konseylerinin LGBTi+ calismalari, belediyelerin sivil toplum
érgitleriyle kurdugu isbirliklerini ve kurumsal medyalarinda LGBTi+ gorinrligini
de yine cesitli izleme tablolariyla gostermeye gayret ettik. Burada yer alan bilgilerin
yalnizca belirledigimiz izleme dénemini kapsadigini, daha eskiyi veya daha yeniyi
kapsamadigini da belirtmek isteriz.

5.1. Stratejik Plan, Performans Raporu ve Faaliyet Raporlari Acisindan Durum

Bir biyuksehir ve on yedi ilce belediyesi olmak Uzere Bursa'da bulunan toplam on sekiz
belediyenin stratejik planlar, performans ve faaliyet raporlarini inceledik. Bu inceleme siresince

ilgili belgelerde “cinsel ydnelim”, “cinsiyet kimligi”, “LGBTIi+" ve “toplumsal cinsiyet” kavramlarinin
yer alip almadigina baktik.

Tum belediyelerin 2025-2029 dénemine ait stratejik planlarini incelerken kimi belediyelerin
2025 performans raporu bulunmadigi icin performans raporu incelemesinde 2024 ya da mevcut
ise 2025 belgelerini baz aldik. Faaliyet raporu incelemesinde ise arastirmamiz sirasinda higbir
belediyenin 2024 faaliyet raporu yayinlanmadigi icin 2023'e ait faaliyet raporlarini temel aldik.

Belediyelerin kurumsal internet siteleri Uzerinden sirdirdigimiz arastirmada su belgelere
erisemedik:

e Buylkorhan Belediyesi Stratejik Plan Raporu (2025-2029) ve Performans Raporu (2024 veya
2025)

e Gursu Belediyesi Stratejik Plan Raporu (2025-2029)

e Harmancik Belediyesi Stratejik Plan Raporu (2025-2029), Performans Raporu (2024 veya 2025)
ve Faaliyet Raporu (2023)

e iznik Belediyesi Stratejik Plan Raporu (2025-2029) ve Performans Raporu (2024 veya 2025)

e Karacabey Belediyesi Stratejik Plan Raporu (2025-2029) ve Performans Raporu (2024 veya
2025)
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e Keles Belediyesi Performans Raporu (2024 veya 2025)

e Orhaneli Belediyesi Stratejik Plan Raporu (2025-2029), Performans Raporu (2024 veya 2025) ve
Faaliyet Raporu (2023)

e Yildirnm Belediyesi Performans Raporu (2024 veya 2025)

Katihm, kaynaklarin etkin kullanimi, seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan stratejik plan raporlari
oldukga 6nemli bir rol oynuyor. Yine stratejik planda belirlenen hedeflerin donemsel bazda kaynak
yonetimi acisindan nasil uygulandigini ve detaylarini gdsteren performans raporlar ve faaliyet
raporlari da bir o kadar dnemli. Boéylesi raporlarin giincel ve erisilebilir olmasinin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle kurdugui iligkiyi bir not olarak dismek gerekir.

Erisilebilen raporlar acisindan degerlendirdigimizde pek cok belediyenin ilgili raporlarinda
saptamaya calistigimiz kavramlar yer almiyor. Bu durum bize Bursa belediyelerinde LGBTi+ haklari
ve toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinin giiglendirilmesi gerektigini acik¢a ortaya koyuyor.

Belirledigimiz kavramlarin yer aldigi belediyelerin ilgili raporlarina bakacak olursak karsimiza su
sonuglar ¢ikiyor:

e Bursa Blyuksehir Belediyesi Stratejik Plan Raporu, toplumsal cinsiyet esitligine donik direnci
bir tehdit olarak tespit ederek bu hususta farkindalik ¢alismalari yapilmasini hedefliyor.

e Mudanya Belediyesi Stratejik Plan Raporu cinsel yonelime donuk ayrimciligin azaltilmasini,
esitlik birimleri ve esitlik komisyonlarinin kurulmasini hedefliyor. Performans Raporu ise
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini hedeflerken ilgili birim ve komisyonlarin kurulmasi
icin bltce saptamasinda bulunuyor.

e Mustafakemalpasa Belediyesi Faaliyet Raporu toplumsal cinsiyet esitligine olan duyarliliga
dikkat ¢ekiyor.

e Nillfer Belediyesi Stratejik Plan Raporu toplumsal gliglenmeyi saglamak icin toplumsal cinsiyet
esitsizligine yonelik egitimler dizenlenmesini hedefliyor. Performans Raporu, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi ayrimciligina dikkat cekiyor. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamayi hedefliyor. Bu
hususta uygulanacak farkindalik calismalari ve danigsmanlik hizmetleri icin bitce saptamasinda
bulunuyor. Faaliyet Raporu ise cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga dikkat
cekerken bu baglamda olusan firsat esitsizliklerini azaltmayi hedefliyor. Belgede ayrica
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dénuk farkindalik egitimlerinin verildigi gézlemlenebiliyor.

e Sonolarak Osmangazi Belediyesi Stratejik Plan Raporu sosyal hizmet faaliyet alaninin bir hizmeti
olarak “toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya donuk faaliyetler” tanimliyor. Faaliyet Raporu
icerisinde ise toplumsal cinsiyet bilincinin kurumun gii¢li yonu olarak saptandigi gorilebiliyor.

"o

Yalnizca bu bes belediye, ilgili raporlarinin bazilarinda “LGBTi+", “cinsel yénelim”, “cinsiyet kimligi”
ve “toplumsal cinsiyet” kavramlarinin birine veya birkagina oldukca sinirli bir sekilde yer veriyor.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTi+ haklari alaninda calisan STO'lerin stratejik plan calismalarina
dahil edilmesi ilgili belgelerin glclendirilmesi igin en baslica secenek. Cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet ozellikleri ile iliskili olarak uluslararasi insan haklari hukukunun
nasil uygulanabilecedini ortaya koyan Yogyakarta ilkeleri, istanbul Sézlesmesi, CEDAW ve
surdurilebilir kalkinma amaclari da plan olusturma slreglerinde rehber olarak benimsenmeli.
Metodoloji ve insan Haklari Standardi béliiminde cercevelendirdigimiz normlar da bu
uygulanabilirligi destekler nitelikte.
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X* isareti, kavramlarin metinde yer aldigini belirtmektedir.

Stratejik Plan, Performans Raporu ve Faaliyet Raporlar

Acisindan Durum

* Bu tabloda Bursa belediyelerinin hazirladidi stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu belgelerinde “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi”, “LGBTI+" ve “toplumsal cinsiyet” kavramlarinin yer alip almadigi gosterilmistir.

Sira Belediye

1 Bursa Buyuksehir

Stratejik Plan
(2025-2029)

v

Performans Raporu

(2024 ya da varsa
2025)

ilgili kavramlar yer

Faaliyet
Raporu

(2023)

ilgili kavramlar

Aciklama

Stratejik Plan Raporunda toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik direng tehdit olarak tespit

o _— almiyor. ) Al
Belediyesi llgili kavramlar yer yer almiyor. edilerek egitim ve farkindalik calismalari
aliyor. (2025) hedeflenmistir.
Buylkorhan Belgeye . _ligili kavramlar
2 Belediyesi erisilemedi. Belgeye erigilemedi. yer almiyor.
ilaili k | ilgili kavramlar yer ilaililic |
 GonEdkdies gili kavramlar yer almiyor. gili kavramlar
almiyor. yer almiyor.
(2024)
Bel ilgili kavramlar yer ilaili K |
4  Girsu Belediyesi >e1aeye almiyor. grikevramear
erisilemedi. yer almiyor.
(2024)
Harmancik Belgeye L ) Belgeye
5 Belediyesi erisilemedi. Eeleye erlemeel erisilemedi.
ilaili k | ilgili kavramlar yer ilaili k |
6 inegol Belediyesi gili kavramlar yer almiyor. gili kavramlar
almiyor. yer almiyor.
(2025)
I - Belgeye . . llgili kavramlar
7 Iznik Belediyesi - . Belgeye erisilemedi.
erisilemedi. yer almiyor.
Karacabey Belgeye . _ligili kavramlar
8 Belediyesi erisilemedi. Belgeye erigilemedi. yer almiyor.
. ligili kavramlar yer . . llgili kavramlar
9 Keles Belediyesi Belgeye erisilemedi.

almiyor.

yer almiyor.

10 Kestel Belediyesi

ilgili kavramlar yer
almiyor.

ilgili kavramlar yer
almiyor.

(2025)

ilgili kavramlar
yer almiyor.

v

v

Stratejik Plan Raporunda cinsel
yonelime donik ayrimciligin azaltilmasi
hedeflenmistir. Ayrica esitlik birimlerinin
ve esitlik komisyonlarinin kurulmasi

11 Mudapya. o ilgili kavramlar yer ~ 11gili kavramlar hedeflenmistir.
Belediyesi llgili kavramlar yer alvor yer almiyor. o
aliyor. Yy * Performans raporunda toplumsal cinsiyet
(2025) esitliginin saglanmasi hedeflenmistir ve
esitlik birimleri ile esitlik komisyonlarinin
kurulmasi igin 2.895,000t bitge ayrilmistir.
. ilgili kavramlar yer v . . o
12 Mustafakemalpa§a llgili kavramlar yer almiyor. o Fa'Ill}/ve.t Raporunda toplvums.al C|n5|y§t o
Belediyesi almiyor. (2025) llgili kavramlar esitligine olan duyarliliga dikkat ¢ekilmistir.

yer aliyor.
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Strateiik Plan Performans Raporu Faaliyet
Sira Belediye (20251_2029) (2024 ya da varsa Raporu Aciklama
2025) (2023)

*  Stratejik Plan Raporunda toplumsal
gliclenmeyi saglamak icin toplumsal
cinsiyet esitsizligine yonelik egitim
diizenlenmesi hedeflenmistir.

* Performans Raporunda cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi ayrimciligina dikkat

v cekilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligini
v v saglamak hedeflenmistir.
13 Nilufer Belediyesi ... llgili kavramlaryer . 2025 toplumsal cinsiyet farkindalik
llgili kavramlar yer I — llgili kavramlar ) L
aliyor. Yy e el calismalari ve danigmanlik hizmetleri icin
(2025) 605.000% bitcelendirme yapilmistir.

* Faaliyet Raporunda cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligi ayrimciligina dikkat
cekilmistir. Bu baglamda firsat esitsizliklerini
azaltma hedeflenmistir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine déntk
farkindalik egitimleri verilmistir.
Orhaneli Belgeye . . Belgeye
14 Belediyesi erigilemedi. Belgeye erisilemedi. erisilemedi.
. — ilgili kavramlaryer .
15 Orhangazi llgili kavramlar yer almiyor. llgili kavramlar
Belediyesi almiyor. (2025) yer almiyor.
*  Stratejik Plan Raporu igerisinde 2025-2029
dénemi icin sosyal hizmet faaliyet alaninin
° ‘ v ilgili kavramlar yer v bir. flwliuz.m‘eti ?:arak ”top.lurrlw.skal ciFsint )
16 smangazi ' almiyor. ' esitligini saglamaya yoénelik faaliyetler
Belediyesi llgili kavramlar yer llgili kavramlar tanimlanmustir.
aliyor. (2025) yeraliyor.  x Faaliyet Raporu icerisinde toplumsal
cinsiyet bilinci kurumun glcli yoni olarak
saptanmustir.
L A ilgili kavramlaryer .
17 Yenisehir llgili kavramlar yer almiyor. llgili kavramlar
Belediyesi almiyor. (2025) yer almiyor.
Yildirnm ilgili ilgili
18 m llgili kavramlar yer Belgeye erisilemedi. llgili kavramlar
Belediyesi almiyor. yer almiyor.

Tablo 3 Stratejik Plan, Performans Raporu ve Faaliyet Raporlari Agisindan Durum

izleme calismamiz icerisinde dikkat ceken bir baska boyut da su oldu:

e Gemlik, Giirsu, Kestel, inegél, Mudanya, Mustafakemalpasa, Orhaneli, Orhangazi, Osmangazi,
Yenisehir ve Yildinm Belediyeleri ilgili belgelerinde “dezavantajli” kavramina yer verse de bu
kavramla LGBTi+'larin kast edilip edilmedigi oldukca belirsiz bir durumda.

e Guirsu Belediyesi Performans Raporu “dezavantajli gruplar” kavramina yer verirken hemen
ardindan parantez icine aldigi "yatalak, engelli” kavramlariyla “"dezavantajli gruplar” kavramini
sinirlandiriyor.
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e Kestel Belediyesi Stratejik Plan Raporu ve Performans Raporu “dezavantajli” kavramini “engelli”,

noonu

"kadin”, “yash”, “cocuk” kavramlariyla siirlandiriyor. Benzer sekilde Osmangazi Belediyesi

Stratejik Plan Raporu da “dezavantajli” kavramini “geng”, “kadin” ve “cocuk” kavramlariyla
sinirlandiriyor.

e Bursa BuyuUksehir Belediyesi Stratejik Plan Raporu “kirilgan gruplar” kavramina yer veriyor.
Kirllgan gruplarin sosyal olanaklardan yararlanmasi icin biitce ayiriyor. STO'lerin bu konudaki
calismalarini gérunir kilmak ve kapasite gelistirme egitimleri dizenlemek hedefleniyor. Yine
de “kirilgan gruplar” kavramiyla LGBTi+'larin kast edilip edilmedigi belirsiz durumda. Nitekim
ayni belediyenin 2025 Performans Raporu “kirilgan gruplar” kavramiyla “cocuk”, “engelli” ve
"yasghlara” dontk calismalari isaret ediyor.

e Nilufer Belediyesi Stratejik Plan Raporu ve Performans Raporu “sosyal risk altindaki gruplar”
tanimlamasini getiriyor. Bu tanimlamayla da LGBTi+'larin kast edilip edilmedigi belirsiz bir
durumda.

"nonu

"Dezavantajli”, “kirilgan”, “risk altindaki gruplar” gibi semsiye kavramlar ayrimciliga ve hak
ihlallerine ugrayan, esit haklardan ve hizmetlerden faydalanamayan cesitli gruplari tanimlamak
icin kullanilan kavramlarin arasinda geliyor. Bu kavramlarin parantez iginde sinirlandiriimasi
ve bu sinirlandirmalara LGBTi+'larin dahil edilmemesi, LGBTi+'larin bilincli bicimde disarida
birakildigini gdsteriyor. Herhangi bir sinirlandirma getiriimediginde ise, kavramina LGBTi+'lari
icerip icermedigi belirsizlesiyor.

5.2. Yerel Esitlik ve Eylem Planlarinin Varhig:

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin yerelde hayata gecirilen, politika ve hizmetleri
belirleyen stratejik bir belge niteligi tasiyan YEEP esit katilimi saglayacak bir yol haritasi niteliginde.
LGBTi+ kapsayici politikalarin da hayata gecirilmesi acisindan énemli bir rol tasiyan bu belge
kentteki durumu ve ihtiyaci saptadigi gibi somut adimlar atilmasini ve izleme-degerlendirme
mekanizmalarinin kurulmasini dngdriyor.

Bursa Buyuksehir Belediyesi'nin 2024-2026 doénemi icin hazirladigi YEEP toplumsal cinsiyet
farkindaligma iliskin calismalarin yapilmasini, belediye calisanlarina farkindalk egitimleri
verilmesini, toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama ve bitceleme egitimlerinin personellere
verilmesini ve 8 Mart ya da 25 Kasim gibi énemli giinlerde farkindalik ¢alismalarinin yapilmasini
hedefliyor. Toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirecek bu belgede LGBTi+'larla ilgili spesifik bir
hedef ne yazik ki bulunmuyor.

Bagka bir érnek ise Niliifer Belediyesi. Belediyenin 2022-2024 dénemine ait Planinda LGBTi+'larin
sagliga erisimi icin calismalarin yapilmasi, yerel ydnetimlerin karar alma mekanizmalarina
LGBTi+'larin katiliminin saglanmasi, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine dayali siddetin dnlenmesi
acikca hedefleniyor. Belediyenin 2024-2026 dénemine iliskin giincel plani bulunmuyor ancak
hazirlanmakta oldugu bilgisi Ozgiir Renkler Dernegi ile paylasildi.
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Yerel Esitlik ve Eylem Planlarinin Varhig:

* Bu tabloda Bursa belediyelerinin YEEP'e sahip olup olmadiklari gosterilmistir.

Sira

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Tablo 4 Yerel Esitlik ve Eylem Planlarinin Varligi

Belediye

Bursa Buyuksehir
Belediyesi

Yerel Esitlik
Eylem Plani

(2022-2024 veya
2024-2026)

Mevcut.

Aciklama

2024-2026 dénemine ait planda su basliklar 6ne ¢ikiyor:

* Toplumsal cinsiyet farkindaligina iliskin calismalar yapilmasi

* Belediye calisanlarina farkindalik egitimleri verilmesi

*  Toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama ve biitceleme egitimlerinin

personele verilmesi

*

8 Mart ve 25 Kasim gibi glinlerde farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

Buna karsin belgede cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve LGBTi+ kavramlari yer
almiyor.

BulyUkorhan Belediyesi

Gemlik Belediyesi

Gursu Belediyesi

Harmancik Belediyesi

inegdl Belediyesi

iznik Belediyesi

Karacabey Belediyesi

Keles Belediyesi

Kestel Belediyesi

Mudanya Belediyesi

Mustafakemalpasa
Belediyesi

Nilufer Belediyesi

v

Mevcut.

2022-2024 dénemine ait planda su basliklar 6ne ¢ikiyor:

* Kadinlarin ve LGBTi+'larin saglik hizmetlerine erisimine yénelik calismalar
gerceklestirilmesi

Yerel yonetimlerin isleyisi ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin ve
LGBTI+'larin esit katiliminin saglanmasi

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali siddetin dnlenmesi

Yeni déneme ait plan bulunmasa da hazirlanmakta oldugu bilgisi paylasildi.

Orhaneli Belediyesi

Orhangazi Belediyesi

Osmangazi Belediyesi

Yenisehir Belediyesi

Yildirim Belediyesi
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Ortaya ¢ikan sonug, on sekiz belediyenin yalnizca ikisinde YEEP oldugunu gdsteriyor. Tipki stratejik
plan, performans ve faaliyet raporunda oldugu gibi, bu durum belediyelerin LGBTi+ kapsayici ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya dénuk politikalari hayata gecirmekten imtina ettigine bir
isaret. Belediyelerde YEEP'in bulunmamasi ya da bulunsa bile LGBTi+'lari gliclendirecek kapsamli
hedefler icermemesi, LGBTi+ yurttaslarin yonetisim siireclerine katilimi éniinde ciddi bir engel
olusturuyor.

5.3. Esitlik Birimlerinin Varhg:

insan haklari alaninda politika Gretmek, uygulamak ve izlemek icin kurulan bu birimler, yalnizca
belediyenin LGBTi+ haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini gliclendirmek icin degil,
insan haklarini korumak ve hizmetlerden esit yararlanmayi saglamak icin de belediye yapilanmalari
icinde oldukca kritik bir rol oynuyor.

Esitlik Birimleri, YEEP'in uygulanmasi ve takip edilmesi icin bir mekanizma olabilecegi gibi, katilim,
bitceleme ve politika Gretme asamalarinda s6z sahibi olarak belediye icerisinde bir merkeze
doniisebilir. Ozellikle kriz, afet, siddet durumlarinda ¢éziim Uretici mekanizmalar gelistirerek ve
esit yasama katki saglayarak hak temelli STO'lerle isbirligi yapabilir. Esitlik Birimlerinin belediyeler
icerisindeki varligi, LGBTIi+ haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin stirdiiriilebilirligi icin
oldukca 6nemlidir.

Esitlik Birimlerinin Varhg:

* Bu tabloda Bursa belediyelerinde bulunan esitlik birimlerinin varligi gésterilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani

Sira Belediye (2022-2024 veya Aciklama
2024-2026)
L . v Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi, Aile Kadin ve Cocuk Hizmetleri
Bursa Buyuksehir o . ) o
1 Sube Mudurligi’ne bagli Ofis, YEEP olusturulmasi icin calisiyor ve

Belediyesi M " T
eveut. ayrimeilik karsiti politika ¢alismalari ylrGtiyor.

2 Buyukorhan Belediyesi

3  Gemlik Belediyesi

4 Glrsu Belediyesi

5 Harmancik Belediyesi

6 inegdl Belediyesi

7 iznik Belediyesi

8 Karacabey Belediyesi

9 Keles Belediyesi

10 Kestel Belediyesi
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Yerel Esitlik Eylem Plani

Sira Belediye (2022-2024 veya Aciklama
2024-2026)
2023'te kuruldu.
. Mevcut. S
11 Mudanya Belediyesi o Sosyal Yardim Isleri Midurligi'ne bagl.
Esitlik Birimi. .
Yeniden yapilandiriliyor.
Mustafakemalpasa
12 L
Belediyesi
v 2010'da kuruldu.
- R Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligl, Dayanisma ve Esitlik Birosuna
13 Nilufer Belediyesi Mevat bagh.
Esitlik Birimi. Hak temelli bir bakis agisiyla savunuculuk yapma amacini tasiyor.
14 Orhaneli Belediyesi
15 Orhangazi Belediyesi
) o Mevcut. 2013'te kuruldu.
16 Osmangazi Belediyesi S ) . .
Esitlik Birimi.- Sosyal Destek Hizmetleri Miidurligi'ne bagl.

17 Yenisehir Belediyesi

18 Yildinm Belediyesi

Tablo 5 Esitlik Birimlerinin Varligi

Tabloda da gorildigu Uzere, Bursa'da bulunan on sekiz belediyenin yalnizca dérdiinde (Bursa
Blyuksehir Belediyesi, Mudanya Belediyesi, Nilifer Belediyesi ve Osmangazi Belediyesi) Esitlik
Birimleri mevcut. Mudanya Belediyesi'nde kurulan birim yeniden yapilandirilma asamasinda.
YurGtllen arastirmalar, Osmangazi Belediyesi bunyesinde bir Esitlik Biriminin kurulu oldugunu
ortaya koymaktadir. Ancak birimin somut ve dizenli faaliyetlerinin 2025 yili itibariyla yeni yeni
hayata gecirilmeye baslandigi gorilmektedir.

Nilufer Belediyesi, on bes yildir Esitlik Biriminin varligini saglayarak, bu konuda diger belediyeler
icin ilham verici bir model sunuyor. Yine de cogunluk belediyede Esitlik Birimlerinin mevcut
olmamasini ve bu durumun LGBTI+ politikalarinda olusturacagi olumsuz hatirlamak gerekiyor.

5.4. Sozlesmeler ve Politika Belgeleri

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR), Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Dinya
Teskilatinin, Avrupa Bolge Teskilatini olusturan yerel ve bolgesel baglamda en genis temsile sahip
Avrupa toplulugu olma 6zelligini tasiyor. CEMR, 2006'da hem siyasi bir belge hem de pratik bir
arag niteliginde olan “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti"ni getirmistir. S6z konusu
sart, belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi sureglerinde katihm ilkesini
destekler. Sartin ana hatlari su iic temel unsurdan olugsmaktadir: ilkeler (kadin-erkek esitligi gibi),
YEEP olusturulmasi ve kadin-erkek esitligine iliskin somut taahhutler. S6z konusu belgeye meclis
kararinin ardindan belediye baskanlari imza atabilir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamada bu
sart belediyeler icin kritik bir 6nem tasiyor.
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Sozlesmeler ve Politika Belgeleri

* Bu tabloda Bursa belediyelerinin Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti imzacisi ve toplumsal cinsiyet esitligini saglayici
diger sozlesmelere taraf olup olmadigi gosterilmistir.

Sira

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Beledive Avrupa Yerel Yasamda Tarafi Olunan Esitligi Saglayici
y Kadin Erkek Esitligi Sarti Soézlesmelerin Varhig:
Bursa Buyuksehir v Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2024-2027)
Belediyesi irmlendk Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi (2024)
Blyukorhan Belediyesi -
Gemlik Belediyesi - Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi (2024)
Gursu Belediyesi -
Harmancik Belediyesi - Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi (2024)
inegdl Belediyesi -
iznik Belediyesi -
Karacabey Belediyesi -
Keles Belediyesi -
Kestel Belediyesi -
Mudanya Belediyesi - Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi (2024)
Mustafakernalpa§a - Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi (2024)
Belediyesi
Niltfer Belediyesi ) Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi (2024)
Imzalandi
Orhaneli Belediyesi -
Orhangazi Belediyesi -
Osmangazi Belediyesi ) Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi (2024)
Imzalandi

Yenisehir Belediyesi

Yildinm Belediyesi

Tablo 6 Sézlesmeler ve Politika Belgeleri
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Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi, Cumhuriyet Halk Partisi'nin (CHP) hazirladigi bir politika
belgesidir. Kadin-erkek esitligini saglamayi taahhit eden bu belge YEEP hazirlanmasini ve her
turlt ayrimciliga karsi durulmasini da gerekli kiliyor. Bursa Bulyuksehir Belediye Baskani Mustafa
Bozbey, Bursa’da bulunan CHP belediyelerinin se¢cim 6ncesinde bu politika belgesiniimzaladigini,
yaptigi bir aciklamada dile getirmisti.? Dolayisiyla Bursa Buytksehir, Gemlik, Harmancik,
Mudanya, Mustafakemalpasa, Nilifer ve Osmangazi Belediyelerinin bu belgeye imzaci oldugu
disunuldiginde, hem Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni da imzalamalari hem de
YEEP hazirlamalari gerekliligi ortaya cikiyor.

izleme calismamiz kapsaminda dikkat cekici buldugumuz bir diger belge ise, Bursa Bliyiiksehir
Belediyesi'nin hazirladigi Cinsiyet Esitligi Eylem Plani oldu. Toplumsal cinsiyete dayali siddetin ve
ayrimciligin énlenmesi icin mevcut mekanizmalari iyilestirmeyi de hedefleyen bu belge, belediye
blinyesinde bir toplumsal cinsiyet esitligi sorumlusunun bulunmasini da gerekli kiliyor.

5.5. Kent Konseyleri

Kamu kurumlari, STO'ler, meslek érgiitleri gibi olusumlari bir araya getiren ve bulusma olanaklari
saglayan kent konseyleri, belediyenin bir birimi degil, sivil bir olusumdur. Kent konseylerinin
asli gorevi demokratik katihma katki saglamaktir. Bununla birlikte, kentin sorunlarini ortak akilla
¢ozmede kurucu bir isleve de sahiptir. Bu kapsamda bulnyelerinde cesitli meclisler, komisyonlar
ve calisma gruplari kurabilirler.

Ozglir Renkler olarak gecmiste Niliifer Kent Konseyi ile calisma ve cesitli etkinliklerde bir araya
gelme deneyimine sahip olduk ve kent konseyi icinde bir LGBTi+ calisma grubunun yiritilmesi
siirecine dahil olduk. Bu calisma grubunun artik aktif olmadigini belirtmemiz gerekir. izleme
calismamiz gdsterdi ki, Bursa'da bulunan kent konseyleri 2024'te LGBTi+ haklari konusunda hicbir
etkinlik diizenlemedi. Ote yandan hicbir kent konseyinin de LGBTi+ haklarina iliskin bir komisyonu
mevcut degil. Kent konseyleri, LGBTi+'larin sorunlarini ve taleplerini dogrudan aktarabilecegi bir
olusum iken, LGBTIi+ haklarina iliskin etkinlik diizenlememesi veya bunu énceleyecek bir komisyon
kurmamasi carpicidir. Bu durum LGBTi+'larin kent yénetiminde ne denli islevsiz kiindigini ve
LGBTi+'larin temsiliyetinin séz konusu olmadigini gézler dniine sermektedir.

Blyutkorhan'da, Harmancik'ta ve Mustafakemalpasa’da kent konseyi olup olmadigi ise
arastirmalarimiz sonucunda belirsiz kalmistir. Ayrica pek cok kent konseyinin resmi internet
sitesinin bulunmamasi, sosyal medya hesaplarinin da aktif olmamasi konseylerin ulasilabilirligi ve
islevselligi icin distndurtctddar.

Kent Konseyleri

* Bu tabloda Kent Konseylerinin LGBTi+ politikalarini giiclendirmeyi hedefleyen komisyonlarinin varligi ve LGBTi+ haklari
konusunda diizenledigi etkinliklerin varligr gosterilmistir.

s Beledi D Komi Etkinlik Acikl
ira eledliye urum omisyon 1IKlama
a . (2024) §

Bursa Buyuksehir Meveut ilgili kavramlar
ursa SUyUkse Bursa Kent Bulunmuyor gilt Kavramiar v in 7ca kadin meclisi meveut
Belediyesi . yer almiyor.
Konseyi
2 BlyUkorhan Belediyesi Belirsiz

2 https://www.cumhuriyet.com.tr/dosyalar/bursa-buyuksehir-belediye-baskani-bozbey-cumhuriyete-konustu-2282918
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) . Etkinlik
Belediye Durum Komisyon Aciklama
(2024)
Meveut Resmi internet sitesi bulunmuyor. Instagram
Gemlik Belediyesi Gemlik Kent Bulunmuyor - yor. 9
: hesabi mevcut.
Konseyi
Mevcut . o
Giirsu Beledivesi . Bulunmuvor ) Resmi internet sitesi bulunmuyor. Facebook
y Grsu Ke.nt Y hesabi mevcut.
Konseyi
Harmancik Belediyesi Belirsiz - - -
Mevcut
inegdl Belediyesi inegél Kent Bulunmuyor - Yalnizca kadin meclisi mevcut
Konseyi
Mevcut . o
iznik Beledivesi o Bulunmuvor ) Resmi internet sitesi bulunmuyor. Facebook
Y lznik Ker.1t Y hesabi mevcut.
Konseyi
Mevcut

Karacabey Belediyesi

Karacabey Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Resmi internet sitesi bulunmuyor. Instagram
hesabi mevcut.

Keles Belediyesi

Mevcut

Keles Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Resmi internet sitesi bulunmuyor. Facebook
hesabi mevcut.

Kestel Belediyesi

Mevcut

Kestel Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Mudanya Belediyesi

Mevcut

Mudanya Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Resmi internet sitesi bulunmuyor. Instagram
hesabi mevcut.

Mustafakemalpasa
Belediyesi

Belirsiz

Niltfer Belediyesi

Mevcut

Niltfer Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Yalnizca kadin meclisi mevcut.

Orhaneli Belediyesi

Mevcut

Orhaneli Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Bilgiye ulagilamadi.

Orhangazi Belediyesi

Mevcut

Orhangazi Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Resmi internet sitesi bulunmuyor. Instagram
hesabi mevcut.

Osmangazi Belediyesi

Mevcut

Osmangazi Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Resmi internet sitesi bulunmuyor. Instagram
hesabi mevcut.

Yenisehir Belediyesi

Mevcut

Yenisehir Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Bilgiye ulasilamadi.

Yildinm Belediyesi

Mevcut

Yildirim Kent
Konseyi

Bulunmuyor -

Facebook profili var.

Tablo 7 Kent Konseyleri
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5.6. Sivil Toplum Orgiitleriyle iligki

izleme calismamizin bu asamasinda Bursa'da bulunan belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda calisan STO'lerle yine toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya déniik olusturdugu isbirliklerini
inceledik. Bu inceleme stiresince belediyelerin 2023 dénemine ait faaliyet raporlarini ve sosyal medya
hesaplariyla kurumsal internet sitelerini arastirdik. Ote yandan Bursa’da bulunan tek LGBTi+ dernegi
olan Ozgiir Renkler Dernegi ile belediyelerin temas halinde bulunmadigini da eklemek gerekir.

*

Sivil Toplum Orgiitleriyle iligki

toplumsal cinsiyet esitligi alaninda calisan STO'lerle yaptiklari ortakliklar gosterilmistir.

Sira

- -
2oV ®NOC GO BNWN

-
N

13

14
15

16
17
18

Belediye

Bursa Buyuksehir
Belediyesi

STO Adi

Bursa Barosu Kadin
Haklari Merkezi

Ortakligin kapsami
(2024)

Egitim

Bu tabloda Belediyelerin 2023 dénemine ait faaliyet raporu, kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden

Aciklama

6284 sayili Ailenin Korunmasi

ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun izerine
farkindalik egitimleri 30 uzman
personele verildi.

Blyukorhan Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Gemlik Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Gursu Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Harmancik Belediyesi

Belgeye erisilemedi.

inegdl Belediyesi

Belgeye erisilemedi.

iznik Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Karacabey Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Keles Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Kestel Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Mudanya Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Mustafakemalpasa
Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Niltfer Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

1) Adlari verilmemis kadin dernekleri

2) BUIKAD s Yasaminda Basarili Kadin

Odiilleri

3) Altinsehir Kadin Dernegi

4) 23 Nisan Kadin Dernegi

5) Barig Kadin Dernegi

6) Nilufer Mahalle Kadin Dernekleri
7) Mor Cati

8) Susli Kadinlar Bisiklet Toplulugu

Nilufer Belediyesi, kadinlara déntk
dijital okuryazarlik, proje hazirlama
gibi atélyeler diizenlemistir. Kadin
derneklerine dénik destekleri
stirekli olarak devam etmistir. 8
Mart ve 25 Kasim gibi énemli
glnlerde toplantilar organize
etmistir. Mor Cati'nin diizenledigi
Kadin Siginaklari ve Dayanisma
Merkezleri Kurultayi'na katilim
saglamistir.

Orhaneli Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Orhangazi Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Osmangazi Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Yenisehir Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Yildirim Belediyesi

Ortaklik Yer Almiyor

Tablo 8 Sivil Toplum Orgiitleriyle liskisi

Tablodan da anlasilacadi (izere belediyeler yalnizca LGBTi+ haklari alaninda degil toplumsal
cinsiyet alaninda da cekingenligini koruyor. Yerelde bulunan feminist érgiitlerle ve LGBTi+
orgutleriyle iliski kurmuyor. Bu durum sivil toplumun katilimi 6ntinde de ciddi bir engel.
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5.7. Medya Goriiniirliigi

izleme calismamizin son asamasi ise, belediyelerin internet sitelerinde ve sosyal medya
hesaplarinda 2024'te LGBTi+ haklariyla ilgili icerikler olusturup olusturmadigiydi. Maalesef ki
hicbir belediyenin internet sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda LGBTi+ icerikli paylasimlari
gorebilmek mimkin degil.

Medya Gorunirluagu

* Bu tabloda Belediyelerin kurumsal internet sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda LGBTi+
iceriklerinin varligi gSsterilmistir..

Belediyenin kurumsal sitesinde ve sosyal medya

1T Belediye hesaplarinda iceriklerin varligi (2024)

Bursa Buyuksehir Belediyesi

Buyukorhan Belediyesi

Gemlik Belediyesi

Gursu Belediyesi

Harmancik Belediyesi

inegol Belediyesi

iznik Belediyesi

Karacabey Belediyesi

VO 0O NO U1 A WN =

Keles Belediyesi
10 Kestel Belediyesi
11 Mudanya Belediyesi

12 Mustafakemalpasa Belediyesi
13 Nilufer Belediyesi

14 Orhaneli Belediyesi

15 Orhangazi Belediyesi

16 Osmangazi Belediyesi

17 Yenisehir Belediyesi
18 Yildinm Belediyesi

Tablo 9 Medya Gorindrligi

Bu baslik altinda medyaya yansimis bazi hususlari da hatirlatmak isteriz. 24 Haziran 2024'te
Cumbhuriyet Gazetesi'ne yansiyan habere gore, Bursa Karacabey Belediye Baskani Fatih Karabati'nin
kadinlara ozel plaji kapattigi one surtldi. Baskan Karabati tepki gdsteren yurttaslara “lezbiyenler
mesken tuttu” dedi.? Bursa Bliyiiksehir Belediyesi'nin diizenledigi Sinema Giinleri ise, LGBTi+
dismani medya organlari tarafindan hedef gdsterildi.* Yine Bursa Biyiksehir Belediye Baskani
Mustafa Bozbey'in modaci Barbaros Sansal't agirlamasi, belediye meclisi tarafindan ayrimci
tepkilerle karsiland1.® Niliifer Genclik Meclisi’'nin “ask asktir” paylasimi da LGBTi+ diismanlarinin
hedefine girdi.®

Ozellikle Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ve Niliifer Belediyesi'nin diizenledigi farkindalik yaratici
etkinliklerin sik sik hedef gdsterildigini belitmemiz gerekir. Yine de, LGBTIi+ karsitlarinin hedef
gostermekten cekinmedigi bu gibi durumlarda, belediyelerin LGBTi+ haklarini savunmada
yasadigi cekince dikkat cekicidir.

3 https://www.cumhuriyet.com.tr/siyaset/iyi-partili-baskandan-cirkin-ifade-lezbiyenlerin-mesken-tuttugu-bir-2219962
https://www.takvim.com.tr/guncel/2024/09/30/chpli-bursa-buyuksehir-belediyesinden-skandal-Igbt-organizasyonu/amp

5  https://www.bursahakimiyet.com.tr/bursa/bursa-buyuksehir-belediye-meclisi-nde-barbaros-sansal-krizi-tansiyon-yukseldi-in-
san-olun-1350874

6 https://www.sehirmedya.com/ozel-haber/nilufer-belediyesi-nin-lgbt-sevdasi-407389
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6. SONUC

Gerceklestirdigimiz izleme calismasi gdsteriyor ki, Bursa'da bulunan belediyeler, LGBTi+ haklarina
duyarl degil. LGBTi+ haklarina iliskin duyarli olsa bile, faaliyetleri ve uygulamalari son derece
yetersiz. YEEP pek az belediyenin (Bursa Biyuksehir Belediyesive Nilufer Belediyesi) hazirladigi bir
planiken, bu planin olmayisi LGBTi+ haklarina ve toplumsal cinsiyet esitligine déniik bir duyarliligin
olmadiginin da géstergesi. Benzer sekilde, LGBTi+ haklari alaninda dogrudan calisabilecek bir
birim olan Esitlik Birimlerinin varligi da Bursa belediyelerinde oldukga kisithi. Bu durum Bursa'da
yerel ydnetimler nezdinde LGBTi+'larin sorunlarinin ve taleplerinin éncelenmedigini gézler éniine
seriyor. Belediyeler cesitli belgelerinde her ne kadar ayrimciliga karsi bir taahhut gelistirdigini
sOylese de bu taahhutleri cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ekseninde gelistirmekten imtina
ediyor. Benzer sekilde kent konseylerinde de LGBTi+ haklarina déniik calismalar ve komisyonlar
bulunmuyor. Bursa’da bulunan belediyeler, LGBTi+ &rgiitleriyle ve toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda calisan orgutlerle isbirligi kurmuyor. Belediyelerin internet siteleri ve sosyal medya
hesaplari icin olusturdugu icerikler de tipki stratejik plan, faaliyet ve performans raporlari gibi
LGBTi+ kavramini teget geciyor.

Muhalif belediyelere kayyum atamalar, baskilar, hedef géstermeler ve sorusturmalar belediyelerde
LGBTi+ haklari konusunda bir cekince yaratirken, bu durum Bursa’da da derinden hissediliyor.
LGBTi+'lar koruyacak ve gliclendirecek mekanizmalar yerel yénetimler nezdinde kaybolmaya
yiiz tutuyor. LGBTi+'lara déniik ihlallerin bdylesi derinlestigi bir ddnemde, bu mekanizmalarin
kaybolmasi LGBTi+'lari daha fazla yalnizhga, goriinmezlige ve siddete itiyor. Yerelde bulunan
LGBTIi+ hak orgiitleri ise neredeyse belediye gibi calisarak kapsayici hizmet sunumunu kendisi
sirthyor.

Sonucta insan haklari érgiitlerine ve insan haklari savunucularina, belediyeleri LGBTi+ haklari
konusunda calismaya tesvik etmek icin bir sorumluluk diiserken, belediyelerin de LGBTi+'lara
donuk siddet ve nefret olaylarinin boylesi arttigi bir donemde, esit bir kent yasami igin kapsayici
politikalarini derhal harekete gecirmesi gerekiyor.




7. ONERILER

Ortaya cikan bulgular ve sonucun ardindan Bursa’da bulunan belediyelere ve kent konseylerine
LGBTIi+ haklarini ve LGBTi+'lar gliclendirmek icin yapabileceklerini dnerilerle siralamak isteriz:

Belediyelere;

e Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'mi imzalayin ve Yerel Esitlik Eylem
Planlar olusturun: Bu sart, belediyeler nezdinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin glcld
bir taahhidudur. Olusturulacak eylem planlari ise, sartin yerine getirilmesi icin somut adimlari
icerir. Bu sart ve plan daha adil bir belediyecilik anlayisi icin son derece énemlidir.

e Politika belgeleri ve biitce olusturun: Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilig
karsi durusu stratejik plan, performans ve faaliyet raporlarinda belirtin. LGBTi+'larin gliclenmesi
icin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bitce hedefleri belirleyin.

e Esitlik Birimleri kurun: Hem sivil toplumla iletisim sireglerini yiritecek, hem yerel esitlik
eylem planlarinin uygulanmasindan sorumlu olacak bdylesi birimler esit kent yasami tizerinde
hayati Sneme sahiptir.

e Acik kimlikli LGBTi+ personel istthdam edin: Acik kimlikli LGBTi+ personellerin istihdam
edilmesi, belediyenin esitlik taahhlidini yerine getirdiginin bir gostergesidir. Agik kimlikli
LGBTi+ personellerin yénetisim siireclerinde karar alici pozisyonda olmasi LGBTi+ haklarini
glclendirecektir.

e Kurum ici egitimler diizenleyin: Belediyenin organizasyon semasinda en Ustten en alta kadar
olacak sekilde personellerin LGBTIi+ haklari ve ayrimcilik konularinda diizenli egitimler almasini
saglayin.

e LGBTi+ dostu belediyecilik protokoliinii imzalayin: Cesitli LGBTi+ hak orgutlerinin
hazirladigi protokolleri imzalayarak LGBTi+ haklarindan yana dogrudan taraf alin. Bu haklari
glvence altina alin.

e LGBTi+ sivil toplumuyla isbirligi kurun: Kentte bulunan LGBTi+ hak &rgitleriyle iletisim
kurun, bu 6rgutlerin belediyenin karar alma ve plan olusturma streclerine dahiliyetini saglayin.
Kentte bulunan LGBTIi+ érgiitlerinin ihtiyaclarini ve taleplerini dnceleyin.

e Onemli giinleri kutlayin ve etkinlikler diizenleyin: Onur Ayi, 20 Kasim Nefret Sucu Magduru
Translari Anma Giini, 17 Mayis Uluslararasi Homofobi-Bifobi-Transfobi ve interfobi Karsiti Giin
gibi énemli ginlerde belediyenin sosyal medya hesaplarindan paylagsimlar yapin ve bu gibi
onemli glinlerde cesitli farkindalik etkinlikleri dizenleyin.
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BURSA BELEDIYELERININ LGBTi+ POLITIKALARI ACISINDAN DURUMU

e LGBTi+'lara destek sunun: Barinma, sagliga erisim ve istihdam olanaklarindan LGBTi+'larin
faydalanmasini saglayin. LGBTi+'lari yoksulluga karsi koruyacak énlemler alin. LGBTi+larin
yararlanabilecegi psikososyal ve hukuki destek mekanizmalarini belediye icerisinde hayata
gegcirin. Gonulli Danismanlik ve Test Merkezlerini hayata gegirin.

e Giivenli kentler yaratin: LGBTi+'larin maruz birakildiklari ayrimciliklari, hak ihlalleri raporlarini
ve STO'lerin gérislerini dikkate alarak LGBTi+'lar icin gilivenli kentlerin yaratilmasi icin
faaliyetlerde bulunun.

Kent Konseylerine;

e LGBTi+ Maeclisi olusturun: Kentteki LGBTi+'larin bir araya gelmesini saglayacak calisma
gruplarini, meclisleri veya komisyonlari hayata gecirin. Bu komisyonlarin kent Gizerinde kararlar
almasini saglayacak ortamlar yaratin.

e ihtiyac tespitinde bulunun: Kentteki LGBTi+'larin sorunlarini ve taleplerini listeleyin. Bu liste
ile belediyelere dontk savunuculuk calismalari gergeklestirin.

e isbirlikleri kurun: Cesitli meclisler, komisyonlar ve calisma gruplari ile LGBTi+'larin iliski
kurmasini saglayin. Bu gruplarin calismalarini LGBTi+ haklarina duyarli hale getirin.

e Giivenli mekanlar yaratin: LGBTi+ dostu mekanlarin varligi ve ayrimciliktan arinmis bir kent
hayati icin cesitli haritalama calismalar yiritiin. Belediyeleri ve mekanlari LGBTi+ haklari
konusunda etkileyin.

e Politika belgeleri ve etkinlikler olusturun: Kent konseylerinde LGBTi+'lara déniik ayrimcilig
yasaklayan, LGBTi+'larin dahiliyetini hedefleyen politika belgeleri ve etkinlikleri hayata gecirin.

ONERILER




8. KAYNAKCA

o Cumbhuriyet Halk Partisinin Yerel Yonetimlerde Esitlik Politika Belgesi
https://en.chp.org.tr/yayin/chp-yerel-yonetimlerde-esitlik-politika-belgesi/Open

e Bursa Blyuksehir Belediyesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
https://www.bursa.bel.tr/dosyalar/birimek/15kmsybfkéf4sdk.pdf

e Belediye Esitlik Birimleri Mevcut Durum Analizi - CEID
https://ceidizler.ceid.org.tr/Belediye-Esitlik-Birimleri-Mevcut-Durum-Analizi-i226

e Belediyelerde Mevcut Durum Analizi - 30 Buytksehir Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Dair Bize Ne S&yliiyor? - CEID
https://dspace.ceid.org.tr/server/api/core/bitstreams/d0607716-7020-4c1b-8084-6edf74ba7fc8/content

e Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirlama Rehberi - CEID
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/yeephazirlamarehberipdf.pdf

e Avrupa Yerel Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sarti
https://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti_304

e insan Haklar Kentleri Gostergeleri - Raoul Wallanberg Institute
https://rwistanbul.org/rapor/0.15957400%201619611232.pdf

e LGBTIi+ Haklari ve Yerel Yonetimler - Kaos GL
https://kaosgldernegi.org/images/library/yerel-yo-netimler-web.pdf

e "Her Zamankinden Daha Fazla!” LGBTi+'larin insan Haklari 2024 Yili Raporu
https://kaosgldernegi.org/images/library/Igbti-larin-i-nsan-haklari-raporu-2024.pdf

e Yogyakarta ilkeleri - Kaos GL
https://kaosgldernegi.org/images/library/yogyakarta-web.pdf

e Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e Belediye Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5393.pdf

e Biyuksehir Belediyesi Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi
https://www.ihd.org.tr/ekonomik-sosyal-ve-ktel-haklar-uluslararasi-sleesi/

e Siyasi ve Medeni Haklar Uluslararasi S6zlesmesi
https://www.ihd.org.tr/sasve-medenhaklar-uluslararasi-slees/
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Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
https://www.yargitay.gov.tr/documents/AIHM.pdf

Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amacglari
https://www.kureselamaclar.org/

Kent Konseyleri Yonetmeligi
https://www.kentkonseyleribirligi.org.tr/sayfa/kent-konseyleri-yonetmeligi.html|

Istanbul S6zlesmesi
https://istanbulsozlesmesi.org/sozlesmenin-tam-metni/

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
https://www.aile.gov.tr/media/35256/kadinlara-karsi-her-turlu-ayrimciligin-onlenmesi-sozlesmesi-ve-ihtiyari-
protokolu.pdf

Bursa Blyuksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
https://www.bursa.bel.tr/yayinlar_pdf_viewer?id=2865

Bursa Blyuksehir Belediyesi 2025 Performans Programi
https://www.bursa.bel.tr/yayinlar_pdf_viewer?id=2866

Bursa Blyuksehir Belediyesi 2024 Faaliyet Raporu
https://www.bursa.bel.tr/yayinlar_pdf_viewer?id=2868

Bursa Blyuksehir Belediyesi 2024-2026 Yerel Esitlik Eylem Plani
https://www.bursa.bel.tr/dosyalar/birimek/9jjksx1jyskk8s0.pdf

Bursa Blyuksehir Belediyesi 2024- 2027 Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
https://www.bursa.bel.tr/dosyalar/birimek/15kmsybfkéf4sdk.pdf

BlyUkorhan Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.buyukorhan.bel.tr/wp-content/uploads/2024/09/BUYUKORHAN-BELEDIYESI-2023.pdf

Gemlik Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
https://gemlik.bel.tr/Dosyalar/Raporlar/Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf

Gemlik Belediyesi 2024 Performans Programi
https://gemlik.bel.tr/Dosyalar/Raporlar/PerformansRaporu2024.pdf

Gemlik Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://gemlik.bel.tr/Dosyalar/Raporlar/FaaliyetRaporu2023.pdf

Gursu Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.gursu.bel.tr/yayinlar/faaliyet-raporlari#2023-yili-faaliyet-raporu

inegdl Belediyesi 2024- 2029 Stratejik Plani
https://www.inegol.bel.tr/Content/Upload/Dokuman/filepath/12889-inegol-belediyesi-2025-2029-stratejik-
plani-1730793049.pdf

inegdl Belediyesi 2025 Performans Programi
https://www.inegol.bel.tr/Content/Upload/Dokuman/filepath/12888-inegol-belediyesi-2025-yili-performans-
programi-1730788803.pdf

inegdl Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.inegol.bel.tr/Content/Upload/Dokuman/filepath/12571-2023-yili-faaliyet-raporu-1714391674.pdf
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iznik Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://iznik.bel.tr/public/uploads/files/activity_reports/1738517064_74a88dce1ff7128454d9.pdf

Karacabey Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.karacabey.bel.tr/storage/8236/2023-yili-faaliyet-raporusonpdf_d8%9a89de3b67fd94e884d7af6f4c7137.pdf

Keles Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
https://drive.google.com/file/d/19075hcPj5TYMFgZ3115BfU2MuXQOjY1Fe/view?usp=drive_link

Keles Belediyesi 2023-2024 Faaliyet Raporu
https://www.keles.bel.tr/2023-2024-yili-faaliyet-raporu/

Kestel Belediyesi 2025- 2029 Stratejik Plani
https://www.kestel.bel.tr/sayfa/stratejik-planlar

Kestel Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.kestel.bel.tr/faaliyet-raporlari/2023-yili-faaliyet-raporu/21

Mudanya Belediyesi 2025- 2029 Stratejik Plani
https://mudanya.bel.tr/upload/doc/2024/11/01/0456cd28-1d1b-4800-ae03-f3ba211a%e53.pdf

Mudanya Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://mudanya.bel.tr/upload/doc/2024/05/13/7c65ddb2-1b24-4815-8310-e347a0edcPed.pdf

Mustafakemalpasa Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani
https://www.mustafakemalpasa.bel.tr/upload/2025-2029-strateji%CC%87k-plani_compressed-min-(1)1726753586.pd

Mustafakemalpasa Belediyesi 2025 Performans Programi
https://www.mustafakemalpasa.bel.tr/upload/performans-programi-20251729690469.pdf

Mustafakemalpasa Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.mustafakemalpasa.bel.tr/upload/son-faali%CC%87yet-raporu-2023-(2)1713973368.pdf

Nilufer Belediyesi 2025- 2029 Stratejik Plani
https://www.nilufer.bel.tr/i/pdf/102.pdf

Niltfer Belediyesi 2025 Performans Programi
https://www.nilufer.bel.tr/i/pdf/103.pdf

Nilufer Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.nilufer.bel.tr/i/pdf/101.pdf

Nilufer Belediyesi 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani
https://www.nilufer.bel.tr/dosya_yoneticisi/pdf_doc/YerelEsitlikEylem.pdf

Orhangazi Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://orhangazi.bel.tr/faaliyet-raporlari/2023-faaliyet-raporu/12

Orhangazi Belediyesi 2025 Performans Programi
https://orhangazi.bel.tr/upload/icerikdosyalar/y05CQMvn74neYG;j.pdf

Osmangazi Belediyesi 2025- 2029 Stratejik Plani
https://www.osmangazi.bel.tr/stratejik-plan/osmangazi-belediyesi-2025-2029-yili-stratejik-plani

Osmangazi Belediyesi 2024 Performans Programi
https://www.osmangazi.bel.tr/storage/app/media/raporlar/2024_performans_programi.pdf

Osmangazi Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.osmangazi.bel.tr/storage/app/media/raporlar/2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
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e Yenisehir Belediyesi 2025- 2029 Stratejik Plani
https://www.bursa-yenisehir.bel.tr/files/Yenisehir-Belediyesi-Stratejik-Plan-2025-2029.pdf

e Yenisehir Belediyesi 2025 Performans Programi
https://www.bursa-yenisehir.bel.tr/files/performans/2025/perfomans-programi-2025.pdf

e Yenisehir Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.bursa-yenisehir.bel.tr/files/2023_faaliyet_raporu.pdf

e Yildirnm Belediyesi 2025- 2029 Stratejik Plani
https://www.yildirim.bel.tr/tema/belediye/uploads/reports/2025-2029.pdf

e Yildirim Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu
https://www.yildirim.bel.tr/tema/belediye/uploads/reports/2023.pdf

KISATMALAR TABLOLAR YONETICI OZETi GIRIS BULGULAR SONUG ONERILER
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